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Art’, 1.: Denominacién y datos identificativos.

La ASOCIACION DE PERSONAS SORDAS DE CARTAGENA Y
COMARCA, en adelante ASORCAR, es una Organizacion No Gubernamental de
nacionalidad espafiola, sin 4nimo de lucro, que fue fundada el 1 de Diciembre de 1976.

Se rige por los presentes Estatutos, el articulo 22 de la Constitucién Espafiola, la
Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo y demas disposiciones de aplicacion. Esta inscrita
en el Registro Nacional de Asociaciones con el numero 35.509 y tiene atribuido el
C.LF. G-30615777.

Art°. 2.: Naturaleza y personalidad juridica.

Tiene plena autonomia y personalidad juridica propia e independiente de la de

sus miembros.
Art°. 3.: Ambito territorial.

La ASORCAR desarrolla sus actividades principalmente en Cartagena y

Comarca.

Art°. 4.: Domicilio.
)
La ASORCAR esta domiciliada en Cartagena, en la'LPlaza Juan XXIlI n° 3, 1° C

(C.P. 30201), pudiendo ser trasladardp dicho <_i_omicilio por cugrd_o de la Junta Directiva

a cualquier otro punto de dicha ciuc:l% ;

Art°. 5.: Duracién. | Compuisadc
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La ASORCAR desarrolla sus actividades por tiempo indefinido.
Art°. 6: Principios por los que se rige la ASORCAR.

Los principios que informan la actuacion de la ASORCAR son los siguientes:

a).- Respeto a la pluralidad y diversidad de sus Asociados, a la vez que
neutralidad y no vinculacion a ninguna ideologia.

b).- Transversalidad en todas sus actuaciones, teniendo en cuenta la diversidad
de las personas sordas a las que dirige sus acciones y sus necesidades especificas.

¢).- Participacion igualitaria entre mujeres y hombres en los procesos de toma de
decisiones.

d).- Autonomia, independencia y protagonismo de las personas Sordas.

¢).- Adhesién a los principios proclamados en la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, en la Convencion de los Derechos de la Infancia, en las
Declaraciones y Convenciones sobre Derechos Lini :

Recomendaciones y demas normas que de ellos se derivan.

Art®. 7.: Fines y actividades.

familias de su ambito territorial, a cuyo efecto tiene los fines y desarrolla las actividades
siguientes:

a).- Representar a nivel de dicho ambito a las personas que la integran, para lo
cual participara en los foros sociales y organismos piblicos oportunos.

b).- Trabajar para mejorar la calidad de vida de las personas sordas y de sus
familias en los 4mbitos familiar, infantil, educativo, sanitario, laboral y en cualesquiera
otros.

¢).- Trabajar dentro de su ambito de actuacion para conseguir un marco legal que
permita la plena igualdad y participacion social de las personas sordas. Para ello

mantendra relaciones adecuadas con los Organismos y Administraciones Publicas de su
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2.- Para la consecucion de los anteriores fines y desarrollo de las actividades
citadas, la ASORCAR contara con los medios personales y materiales adecuados y con
la organizacion idonea, pudiendo promover la constitucién de otras entidades o
participar en las ya constituidas cuando resulte conveniente a tales efectos.

3.- Las actividades que realiza la ASORCAR no estan restringidas
exclusivamente a beneficiar a sus Miembros Asociados, sino abiertas a cualquier
posible beneficiario que reuna las condiciones y caracteres exigidos por la indole de sus

propios fines.

CAPITULO I: ADMISION Y BAJA. REQUISITOS Y MODALIDADES

Art°. 8.: Modalidades de miembros.

La ASORCAR esta integrada por personas fisicas que reunan los requisitos que
luego se expresan, que son sus Miembros Asociados. También pueden tomar parte en la
ASORCAR, en la modalidad de Miembros Colaboradores, las demas personas fisicas

que reunan los requisitos establecidos para ello.

Art°. 9.: Requisitos.

a).- MIEMBROS ASOCIADOS: Tendran esta condicion las personas antes
indicadas, las cuales habran de ser personas Sordas. Los menores no emancipados de
mas de 14 afios deberan contar con el consentimiento documentalmente acreditado de
las personas que deban suplir su capacidad.

b).- MIEMBROS COLABORADORES: Podran solicitar su afiliaciéon con este

caracter las demas personas fisicas siempre que deseen colaborar con la ASORCAR en ;-

su ambito de actuacion, compartan sus fines y objetivos y realicen actividades

relacionadas con los mismos.
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ambito, aportandoles cuantas peticiones, informes, estudios y sugerencias sean
0pOrtunos.

d).- Trabajar para conseguir el reconocimiento legal y social adecuado para la
Lengua de Signos Espafiola e impulsar su investigacion y difusion.

¢).- Impulsar el pleno acceso de las personas sordas a todos los niveles del
sistema educativo, fomentando el bilingiiismo — biculturalismo.

f).- Promover el acceso a la formacién y al empleo de las personas sordas en
igualdad de oportunidades con el resto de la ciudadania.

g).- Fomentar la autonomia y la independencia de las personas sordas y la
eliminacion de las barreras de comunicacion y procurar la incorporacion de las personas
sordas a la nueva sociedad de la informacién y la comunicacion.

h).- Potenciar y dar continuidad a los servicios de intérpretes de Lengua de
Signo en todos los dmbitos de la vida social y velar por la adecuada formacion de las
personas intérpretes.

i).- Fomentar y dinamizar las actividades culturales dentro del movimiento
asociativo de personas Sordas, en especial las relacionadas con la historia, la cultura y la
lengua de la comunidad Sorda.

j).- Sensibilizar a la sociedad sobre las necesidades y demandas de las personas
sordas y de sus familias asi como de las entidades en las que éstas se integran, a través
de politicas de comunicacion y difusion.

k).- Fomentar la investigacién sobre cualquier tema de interés para mejorar la
situacién social y la calidad de vida de las personas sordas y de sus familias.

1).- Asumir la defensa y representacion de aquellos sectores que presenten una
realidad especifica dentro de la Comunidad Sorda por motivos de género, edad,
discapacidad, orientacion sexual, etnia, desplazamientos migratorios u otras causas que
la sociedad cambiante en que vivimos genere.

m).- Colaborar con las entidades publicas y privadas cuyos objetivos o
programas sean afines a los de la ASORCAR.

n).- Cuantas otras funciones considere An§§§§g{ig§_.l§,[@s_z§£r}§}3§lGeneral o resulten

de los presentes Estatutos. |
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Art’. 10.: Procedimiento de admision.

a).- Miembros Asociados.
Quienes deseen integrarse en la ASORCAR como Miembro Asociado deberan
solicitar su admision a la Junta Directiva.

Para la tramitacién de su incorporacion a la ASORCAR, los candidat

Miembros Asociados deberan aportar lo siguiente: i
1.- Carta dirigida a la ASORCAR solicitando su admi%igﬁ. <{
2.- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. (
3.- Tres fotografias tamafio carnet.
4.- Importe de la cuota de entrada.
5.- Importe de la cuota mensual b
6.- En el caso de los menores no emancipados, siempre que tengan mas de 14
afios, consentimiento documentalmente acreditado de las personas que deban suplir su
capacidad.
b).- Miembros Colaboradores.
Quienes deseen afiliarse a la ASORCAR como Miembro Colaborador deberan
solicitar su admision a la Junta Directiva.
Para la tramitacion de su incorporacion a la ASORCAR, los candidatos a
Miembros Colaboradores deberan aportar la misma documentacion relacionada en el

apartado anterior.
Art’.: 11. Procedimiento de baja.

Los miembros causaran baja a peticion propia mediante notificacién, por
cualquier medio del que quede constancia documental, dirigida al mismo organo
competente para su admision, la cual surtira efectos desde que la misma sea recibida por
la ASORCAR.

Asimismo causaran baja por decision de la Junta Directiva, previo tramite de
audiencia si se tratase de Miembro Asociado, por término de quince dias a contar desde

la notificacién por el citado 6rgano de las razones que motivan dicha baja, durante cuyo






